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ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTOS

CORPORACION PROGRAMA DE ATENCION A NIRIOS Y JOVENES
CHASQUI

TITULO 1
DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO 1°: Se constituye una Corporacién de derecho privado con el nombre de Corporacién
Programa de Atencién a Nifios y Jovenes Chasqui, la que podra usar indistintamente la denominacion
Programa Chasqui, y que se regira por los presentes estatutos y por las disposiciones del Titulo XXXIII
del Libro 1 del Cédigo Civil y por las demas disposiciones legales y reglamentarias que le sean
aplicables.

ARTICULO 2°: El domicilio de la Corporacion sera la provincia de Santiago, Region Metropolitana,
donde estara situada su sede social, sin perjuicio de establecer oficinas, sedes y locales y de celebrar
las Asambleas o las reuniones de sus organismos y de adoptar acuerdos véalidos para la institucion en
cualquier punto del pais, de conformidad con estos mismos estatutos.

ARTICULO 3°: La Corporacion no tendra fines de lucro y su objetivo serd la promocién de alternativas
de desarrollo y atencion en medio libre de nifios y jévenes en alto riesgo social y la integracién de su
entorno familiar y comunitario, por medio de la realizacion y el apoyo de actividades, programas,
proyectos y otras iniciativas en las areas de la educacion, la cultura, el trabajo, la salud, la vivienda, el
desarrollo comunitario, la pequefia produccion, el consumo popular, el deporte y la recreacion, las
iniciativas solidarias y de asistencia, la promocién de los derechos humanos, la participacién ciudadana
y, en general, todos los campos del desarrollo humano.

ARTICULO 4°: Para el cumplimiento de sus objetivos, la Corporacion tendra las siguientes funciones y
atribuciones:

1.- Realizar, patrocinar, apoyar y participar en iniciativas de mejoramiento de las condiciones
econémicas y sociales de familias de bajos recursos y, en general, en tareas de formacion,
capacitacion laboral, difusién, intercambio y extension en las areas que son objeto de atencion de la
Corporacion.
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En especial, la Corporacion procurara la educacion y capacitacion de nifios y jévenes, en el
campo no formal, formacién y entrenamiento de monitores y de otros agentes de base.

2.- Producir, editar y distribuir libros, revistas, folletos, laminas y toda clase de documentos,
diapositivas, cintas magnetofénicas y audiovisuales que permitan el mejor conocimiento y difusién de
los trabajos y preocupaciones de la Corporacion.

3.- Realizar investigaciones, asesorias, sistematizaciones, evaluaciones y otros estudios
relativos a proyectos, programas e iniciativas de desarrollo humano y comunitario que lleve a cabo la
corporacion u otras entidades que realicen actividades similares.

4.- Crear, mantener y administrar centros abiertos, jardines infantiles, hogares y otros
establecimientos similares de nifios y jovenes, hospederias y centros comunitarios.

5.- Asociarse, coordinarse o establecer convenios con personas e instituciones publicas o
privadas, nacionales, extranjeras o internacionales, y representarlas en su caso, con el objeto de
procurar la consecucién de los objetivos y tareas que se proponga la Corporacién, de conformidad con
sus estatutos.

6.- Establecer y mantener los locales, infraestructuras y equipamientos necesarios para el
desarrollo de las actividades y la obtencién de los recursos, servicios, asesorias y demas medios que
se requieran para tales efectos.

ARTICULO 5°: La duracion de la Corporacidn sera indefinida y el nimero de sus socios ilimitado.

TITULO 11
DE LOS SOCIOS O MIEMBROS

ARTICULO 6°: Habra tres clases de socios: socios activos, socios cooperadores y socios honorarios.

Todas las personas naturales o juridicas que tengan la calidad de socios, sean activos,
cooperadores u honorarios se consideraran miembros de la Corporacion para todos los efectos a que
dieren lugar estos estatutos.
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ARTICULO 7°: Podran ser socios activos de la Corporacion, una vez que su incorporacion sea
aceptada por el Directorio:

a) Las personas naturales.

b) Las personas juridicas sin fines de lucro regidas por el Titulo XXXIII del Libro I del Cddigo
Civil o por leyes especiales, que directa o indirectamente persigan objetivos analogos o coincidentes
con los de esta Corporacion.

¢) Las organizaciones comunitarias y de base que fueren invitadas o presentadas de
conformidad con lo dispuesto en los presentes estatutos.

ARTICULO 8°: Los socios activos de la Corporacion tendran los siguientes derechos:

1.- Asistir y participar en las Asambleas Generales con derecho a voz y voto, pudiendo elegir y
ser elegidos.

2.- Hacer presente a la Corporacion, verbalmente o por escrito, sus puntos de vista sobre la
marcha de la institucién y someter a la consideracion de sus drganos directivos las ideas, iniciativas y
proyectos relacionados con sus objetivos y finalidades que estimen pertinente proponer.

3.- Recibir los estudios, informes y demas publicaciones oficiales de la Corporacién.

4.- Disfrutar de los beneficios morales, educativos y culturales que la Corporacion otorgue a
sus miembros, a fin de que éstos estén habilitados para propender al cumplimiento de los objetivos
estatutarios.

ARTICULO 9°: A su vez, los socios activos tendran las siguientes obligaciones:

1.- Pagar oportunamente las cuotas sociales ordinarias, extraordinarias o de incorporacion,
cuando ello proceda de conformidad con los presentes estatutos.

2.- Servir con eficiencia y dedicaciéon los cargos para los que fueren designados y las tareas
gue se les encomienden para dar cumplimiento a los fines de la Corporacion.

3.- En el caso de las personas juridicas y organizaciones, comunicar la individualizacién de su
representante o delegado.
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4.- En general, cumplir los presentes estatutos, como asimismo, los acuerdos de la Asamblea
General y del Directorio de la Corporacion.

ARTICULO 10°: Podran ser socios cooperadores de la Corporacién las personas naturales y las
juridicas de cualesquiera naturaleza, con domicilio en Chile o en el extranjero, que manifiesten una
voluntad coincidente con los objetivos de la Corporacion y se comprometan a colaborar profesional,
técnica o econémicamente con el cumplimiento de los fines de la entidad.

Los socios cooperadores tendran los siguientes derechos:

1.- Asistir a las Asambleas Generales, s6lo con derecho a voz, no pudiendo en consecuencia,
elegir ni ser elegidos.

2.- Ser informados de las actividades de la Corporacidon por medio de la entrega de copia o
resumen de la memoria anual, informes y otras publicaciones oficiales de la misma.

Los socios cooperadores sélo estaran obligados a cumplir las obligaciones que voluntariamente
se hayan impuesto y a observar, en lo que correspondiere, los presentes estatutos.

ARTICULO 11°: Podran ser socios honorarios aquellas personas que se hubieren destacado
especialmente por sus servicios, competencia intelectual y moral, o ayuda a la Corporacién o a los
objetivos que ella persigue.

Para obtener la distincion de socio honorario se requerira acuerdo de la mayoria absoluta de
socios activos presentes en Asamblea General.

ARTICULO 12°: Los socios honorarios tendran los siguientes derechos:

1.- Recibir los estudios, informes y demas publicaciones oficiales de la Corporacion.

2.- Hacer presente a la Corporacion, verbalmente o por escrito, sus puntos de vista sobre la
marcha de la institucion, hacer pro- posiciones para su mejoramiento y sugerir nuevas ideas o criterios
de accion.

Los socios honorarios sélo estaran obligados a cumplir las obligaciones que voluntariamente se
hayan impuesto y a observar, en lo que correspondiere, los presentes estatutos.

ARTICULO 13°: Los socios, cualesquiera que fuere su categoria, podran formular sugerencias y
peticiones al Directorio, relacionadas con la marcha de la Corporacion, pudiendo para tales efectos
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hacer proposiciones de cualquier naturaleza o formular nuevas ideas o criterios de accién conducentes
al mejor logro de los fines per- seguidos.

Asimismo, los socios de que habla el inciso anterior, podran incorporarse y participar en las
tareas, funciones, comisiones y programas de la Corporacién, colaborando en su 6ptima realizacion,
con pleno respeto de los presentes estatutos y de los érganos y autoridades que ellos contemplan.

ARTICULO 14°: La calidad de socio de la Corporacién se adquiere:
a) Por suscripcion del acta o escritura de constitucién de la Corporacion.

b) Por la aprobacién, por parte del Directorio, de la solicitud de ingreso, en la que se
manifieste plena conformidad con los fines de la Corporacién y se comprometa el solicitante a cumplir
fielmente sus estatutos, reglamentos y acuerdos de la Asamblea General & socios, del Directorio y
demas organismos competentes.

La admisién de nuevos socios debera aprobarse con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros del Directorio.

c¢) Por acuerdo del Directorio, en el caso de los socios cooperadores.
d) Por acuerdo de la Asamblea General, en el caso de los socios honorarios.
ARTICULO 15°: La calidad de socio de la Corporacion se pierde por las siguientes causales:

a) Fallecimiento; o extincién de la personalidad juridica, en el caso de socios qie sean
personas juridicas.

b) Renuncia o retiro, efectuados mediante carta certificada enviada al Directorio.

¢) Resolucion de exclusiéon adoptada por la Comision de Disciplina de que trata el Titulo VII de
estos estatutos, fundada en que el socio ha infringido en forma grave las obligaciones que le imponen
los estatutos de la Corporacion o los reglamentos dictados conforme con ellos, o ha incurrido en actos
gue causen perjuicio al prestigio, patrimonio o actividades de la Corporacion.
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TITULO 111
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

ARTICULO 16°: La Asamblea General de socios sera el organismo directivo maximo de la Corporacion
y ella estard compuesta por el conjunto de sus socios activos, a quienes representa.

Tratandose de socios que sean personas juridicas, las re- presentara por derecho propio su
representante legal o, en su defecto, un mandatario de ellas con poder suficiente debidamente
acreditado.

ARTICULO 17°: Cada uno de los miembros de la Asamblea General tendra derecho a un voto. Sin
perjuicio de lo anterior, la eleccién de directores se hara en la forma que sefiala el articulo 26°.

Los acuerdos se adoptaran por el voto conforme de la mayoria absoluta de los socios
presentes en ella, sin perjuicio de los casos en que la ley exija un quérum diferente.

ARTICULO 18°: Las Asambleas Generales seran ordinarias y extra-ordinarias. Las primeras se
celebraran una vez al afio a mas tardar en el mes de Junio, en tanto que las segundas seran
convocadas por el Directorio cada vez que a su juicio lo exijan las necesidades de la Corporacion, o a
peticion escrita de un tercio de los socios activos de ella, indicando su objeto.

ARTICULO 19°: En las Asambleas Generales ordinarias de socios se conocera y resolvera acerca de la
memoria, inventario y balance que debera presentar el Directorio; se oira el informe de los diferentes
organismos y comisiones de la institucion; se llevaran a efecto las elecciones del Directorio y demas
organismos y cargos elegibles cuando proceda, y se deliberara sobre cualquier asunto relacionado con
los intereses sociales que propongan los asistentes, con excepcion de los que correspondan
exclusivamente a las Asambleas extraordinarias.

ARTICULO 20°: En las Asambleas Generales extraordinarias de socios s6lo podran adoptarse los
acuerdos relacionados con los asuntos que fueren indicados en los avisos de convocatoria.

Solo en Asamblea General extraordinaria podran tratarse la modificacion de los estatutos, la
disolucién de la Corporacion y la enajenacion o gravamen de bienes raices de la institucion. Los
acuerdos a que se refiere este inciso deberan reducirse a escritura publica, suscrita por el Presidente y
el Secretario de la Corporacion o por quienes hagan sus veces.
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ARTICULO 21°: La Asamblea General podra interpretar los estatutos y resolver con las mas amplias
facultades sobre todos los asuntos que no estén previstos en ellos, con excepcidn de aquellas materias
gue deben contenerse en los estatutos, por disposicion de la ley y de sus reglamentos.

En todo lo que no se oponga a lo dispuesto en el inciso anterior, la Asamblea podra dictar los
reglamentos que estime necesarios para la mejor marcha de la Corporacion.

ARTICULO 22°: Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por medio de un aviso publicado
por dos veces en un diario de circulacién en la provincia en que se encuentre ubicado su domicilio, con
por lo menos diez dias de anticipacién al fijado para la reunion. El aviso debera indicar el lugar exacto
en que se realizara la Asamblea.

Si en la primera convocatoria no se reuniere el nimero suficiente de socios para conformar el
quérum de sesiones, se citara para una segunda, cumpliéndose con las mismas formalidades
sefaladas para la primera. No podra citarse en el mismo aviso para la segunda reunién cuando por
falta de quérum no se lleve a efecto la primera.

ARTICULO 23°: Las Asambleas Generales se constituiran, en primera convocatoria con la mayoria
absoluta de los socios activos de la Corporacién, y en segunda convocatoria, con los que asistan,
adoptandose sus acuerdos con la mayoria absoluta de los asistentes.

ARTICULO 24°: De las deliberaciones y acuerdos adoptados debera dejarse constancia en un libro
especial de actas, que sera llevado por el Secretario. Las actas seran firmadas por el Presidente, por
el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademas, por los asistentes, o por tres de ellos que
designe la Asamblea.

En dichas actas podran los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento relativos a la citacién, constitucion o
funcionamiento de la misma, o en general, por cualquier observacion referente a la marcha de la
institucion.

ARTICULO 25°: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la Corporacién y
actuard como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces.
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TITULO 1V
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 26°: La Corporacién sera administrada por un Directorio compuesto de cinco miembros,
gue se elegiran cada dos afios en Asamblea General ordinaria, en la cual cada socio sufragara por un
candidato que debera proponerse formalmente. Se proclamara electos a los socios o representantes
de socios, en el caso de personas juridicas, que en una misma y Unica votacién resulten con mayor
namero de votos, hasta completar el nimero de directores que debe elegirse.

En caso de producirse un empate entre dos o mas candidatos, de modo que los cargos a elegir
deban ser llenados por sélo uno o algunos de ellos, se celebrara acto seguido, en la misma Asamblea,
una nueva votacion, circunscrita a los candidatos que hubieren obtenido igual votacion en la primera
eleccién. Si, realizada esta segunda votacién, subsistiere el empate, el o los candidatos electos se
determinaran por sorteo.

Los miembros del Directorio podran ser reelegidos para el ejercicio de su cargo.

ARTICULO 27°: Si por cualquier circunstancia no se verificare la renovacion del Directorio en la
oportunidad prevista por estos estatutos, las funciones de los actuales directores se entenderan
prorrogadas hasta la celebracion de la proxima Asamblea General ordinaria o extraordinaria de socios,
en la cual debera llevarse a efecto dicha renovacion.

ARTICULO 28°: Cuando corresponda elegir a los miembros del Directorio, de la Comision de
Disciplina, a los inspectores de cuentas y otros cargos elegibles de la Corporacion, se designara en la
Asamblea una comisién de elecciones compuesta por tres miembros de ella.

Esta comision de elecciones elegira un presidente y procedera a organizar, conducir y
supervisar el procedimiento electoral, incluyendo el recuento de votos.

ARTICULO 29°: El Directorio debera, en la primera sesion que celebre, designar de entre sus
miembros, Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

El Presidente del Directorio lo serd también de la Corporacion, la representara judicial y
extrajudicialmente, y tendra las demas atribuciones que estos estatutos sefialan.
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ARTICULO 30°: El Directorio sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros, y sus acuerdos se
adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes, decidiendo en caso de empate el voto de quien
presida.

ARTICULO 31°: En caso de fallecimiento, ausencia prolongada, renuncia o imposibilidad de un director
para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara un reemplazante designado de entre los
socios activos de la Corporacion, que durard en sus funciones sélo el tiempo que falte para completar
su periodo al director reemplazado.

Se entenderd que existe ausencia prolongada o imposibilidad para el desempefio del cargo
cuando el director respectivo no asista a mas de tres sesiones ordinarias sin causa justificada.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, en caso de impedimento temporal de
los directores, el orden de precedencia para efectos de su subrogacién sera el siguiente: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Director.

ARTICULO 32°: El Directorio celebrara sesiones ordinarias una vez al mes en el lugar, dia y hora que
se acuerde al efecto en su primera sesidn, sin perjuicio de sesionar extraordinariamente cada vez que
lo convoque el Presidente o cuando asi lo soliciten por escrito cuatro directores a lo menos,
expresando en su solicitud el motivo de la convocatoria.

ARTICULO 33°: El Directorio administrara la Corporacién y sus bienes con las mas amplias facultades,
pudiendo acordar la celebracion de todos los actos y contratos que tiendan al cumplimiento de sus
fines, con excepcion de aquéllos que sean de competencia de la Asamblea General. En cumplimiento
de lo anterior, el Directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes:

1.- Dirigir la Corporacién y administrar sus bienes. Para ello tendra amplias facultades, y sin
gue la siguiente enumeracion sea taxativa, podra adquirir a cualquier titulo toda clase de bienes, sean
raices o0 muebles; vender, permutar, dar o tomar en arrendamiento; cobrar y percibir cuanto se
adeude a la Corporacién y otorgar los correspondientes recibos y cancelaciones; aceptar donaciones y
asignaciones por causa de muerte; celebrar actos y contratos y contraer obligaciones de cualquier
especie y extinguirlas, excepto acordar la enajenacién y/o gravamen de los bienes raices, facultad que
gueda entregada exclusivamente a la Asamblea General extraordinaria de socios; efectuar
postulaciones en propuestas, concursos Yy licitaciones publicas o privadas, celebrar acuerdos y
convenios de gestién y ejecucién de proyectos, asesorias y servicios profesionales; abrir cuentas
corrientes bancarias, de depésito o de crédito, girar sobre ellas, contratar créditos, girar, endosar,
descontar, cobrar, aceptar, avalar y protestar cheques, libranzas, letras de cambio, pagarés y otros
documentos de crédito o efectos de comercio y, en general, realizar toda clase de operaciones en
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bancos y otras instituciones financieras o de crédito, personas o instituciones de cualquier naturaleza,
ya sean publicas o privadas.

2.- Citar a Asamblea General ordinaria, y a las extraordinarias cuando sea necesario o lo
soliciten por escrito la tercera parte de los miembros de la Corporacién, indicando el objeto.

3.- Someter a la aprobacion de la Asamblea General los reglamentos que sea necesario dictar
para el funcionamiento de la Corporaciéon, y todos aquellos asuntos 0 negocios que estime
convenientes.

4.- Ejecutar los acuerdos de las Asambleas Generales.

5.- Rendir por escrito, ante la Asamblea General ordinaria, la cuenta de la inversion de los
fondos y de la marcha de la Corporacion durante el periodo en que ejerza sus funciones.

6.- Preparar planes, programas y proyectos para los fines de la Corporacion.
7.- Fijar las cuotas de ingreso y las ordinarias y extraordinarias de los socios activos.

8.- Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los socios y del personal remunerado de la
Corporacion.

9.- Proponer las reformas que convenga introducir en estos estatutos, acordando la
convocatoria a la Asamblea General extraordinaria a que se refiere el articulo 51° de los mismos.

Para el ejercicio de sus facultades, el Directorio podra conferir mandatos o mderes al
Presidente, a otros directores, a funcionarios de la Corporacién o a otras personas, siempre que ello
no fuere contrario a la ley, a sus reglamentos, o a los estatutos.

ARTICULO 34°: El Directorio podra organizar el quehacer de la Corporacién por medio de la
constitucién de programas especiales, areas de trabajo, equipos regionales, sectoriales o funcionales,
para el mejor cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

ARTICULO 35°: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro
especial de actas que sera firmado por todos los directores que hubieren concurrido a la sesion.
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El director que quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera hacer
constar expresamente su oposicién.

TITULO V
DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO

ARTICULO 36°: Corresponde al Presidente presidir las Asambleas Generales de socios y el Directorio y
representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion, conforme lo sefiala el articulo 2°. Sin
perjuicio de lo anterior, el Presidente tendra, ademas, los siguientes deberes y atribuciones:

Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacion la iniciativa mas directa en las
actividades de la institucion y, ademés de los sefialados en el articulo 29°, tendra los siguientes
deberes y atribuciones:

1.- Encabezar todas las actuaciones oficiales de la Corporacion.

2.- Promover directamente todo tipo de iniciativas orientadas al mejor funcionamiento de la
Corporacion y al cumplimiento de sus fines y objetivos.

3.- Firmar los documentos oficiales de la Corporacion.

4.- Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las facultades de los deméas miembros
del mismo y de otros organismos o cargos de la Corporacion.

5.- Supervisar todo lo concerniente a la marcha de la institucién y la fiel observancia de los
estatutos y de los acuerdos de las Asambleas Generales y del Directorio.

6.- Remitir al Ministerio de Justicia, en las oportunidades que corresponda, una memoria, un
balance y demés antecedentes sobre la marcha y la situaciéon econdmica de la Corporacion, aprobados
por la Asamblea General de socios, que contendrd, ademas, el nombre y apellidos de sus directotes y
el lugar preciso en que la Corporacién tenga su sede.

7.- Las demas atribuciones que determinen estos estatutos y los reglamentos dictados
conforme a ellos.
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ARTICULO 37°: El Presidente ejecutara por si solo o con los demas directores los actos y facultades
de administracién que corresponden al Directorio, conformandose fielmente a los acuerdos e
instrucciones del mismo, sin perjuicio de ejercer privativamente todos los derechos que las leyes,
reglamentos y estos estatutos le otorgan.

ARTICULO 38°: El Presidente no podra delegar la representacion judicial y extrajudicial de la
Corporacién, sin perjuicio de su facultad de otorgar poderes especiales para que dicha representacion
sea ejercida en su nombre, en casos determinados.

ARTICULO 39°: El Vicepresidente de la Corporacion tendra los siguientes deberes y atribuciones:
1.- Subrogar al Presidente en caso de ausencia o impedimento.

2.- Dirigir y asumir la responsabilidad de la marcha de los asuntos que el Directorio o el
Presidente le encomienden.

3.- Proponer al Directorio las lineas generales de accién para el adecuado cumplimiento de los
asuntos a su cargo.

ARTICULO 40°: El Secretario lo sera del Directorio como de la Asamblea General y tendra los
siguientes deberes y atribuciones:

1.- Llevar los libros de actas, de registro de socios y demas documentos y archivos de la
Corporacion.

2.- Certificar los actos y documentos de los érganos directivos de la Corporacion y dar copias
de los que correspondiere, debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicitare alguin
miembro de la Corporacién.

3.- Disponer la publicaciéon de los avisos de convocatoria a las Asambleas generales ordinarias
y extraordinarias.

4.- Formar la tabla de sesiones del Directorio y de la Asamblea General, de acuerdo con el
Presidente.

5.- Calificar los poderes antes de las elecciones.
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6.- En general, cumplir todas las tareas que le encomiende el Directorio, el Presidente, los
estatutos y reglamentos de la Corporacién, relacionadas con sus funciones propias.

ARTICULO 41°: El Tesorero tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1.- Intervenir en la administracion de los fondos de la Corporaciéon y supervigilar sus finanzas,
con arreglo a los acuerdos de la Asamblea General y del Directorio.

2.- Llevar un registro de las entradas y gastos de la Corporacién, controlando debidamente su
movimiento, y supervisar la contabilidad de la Corporacion.

3.- Custodiar los fondos, titulos y valores de la Corporacion.
4.- Mantener al dia el inventario de los bienes de la institucién.

5.- Procurar la ejecucion adecuada de los gastos de la institucién y actuar en todo lo que el
Directorio le encargue respecto a la administracion de los bienes de la Corporacion, ya sea en conjunto
con el Presidente o con otro director o por si solo.

6.- Preparar el balance que el Directorio debe someter anual- mente a la aprobacion de la
Asamblea General.

7.- En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio o el Presidente,
los estatutos y reglamentos, relacionados con sus funciones propias.

TITULO VI
DE LOS INSPECTORES DE CUENTAS

ARTICULO 42°: En la Asamblea General ordinaria, los socios elegiran dos inspectores de cuentas que
duraran un afio en sus funciones, cuyos deberes y atribuciones seran los siguientes:

1.- Revisar periédicamente los libros de contabilidad, comprobantes de ingresos y egresos que
el Tesorero u otros miembros del Directorio, en su caso, deban exhibirle, como asimismo, inspeccionar
las cuentas bancarias y otras operaciones econémicas de la Corporacién.
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2.- Velar por que los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas sociales y hacer
presente al Tesorero los atrasos que detecte, a objeto de regularizar tales situaciones.

3.- Informar en las Asambleas Generales y, especialmente en la Asamblea general ordinaria
anual, sobre el estado de las finanzas de la institucion, sobre la marcha y forma en que se ha llevado
la Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual que presente el Directorio,
recomendando a la Asamblea su aprobacién o rechazo, total o parcial, del mismo.

Los inspectores de cuentas no podran intervenir de modo alguno en los actos de
administracion del Directorio.

ARTICULO 43°: En caso de impedimento de uno de los inspectores de cuentas, el otro continuara en
funciones con todas sus atribuciones. si la vacancia se produjere respecto de los dos inspectores, se
llamara de inmediato a elecciones para ocupar los cargos vacantes.

TITULO VII
DE LA COMISION DE DISCIPLINA

ARTICULO 44°: Habra una Comision de Disciplina compuesta de tres miembros, elegidos en Asamblea
General ordinaria. Duraran un afio en sus funciones y podran ser reelegidos indefinidamente.

ARTICULO 45°: La Comision de Disciplina designara un presidente en la primera sesion que celebre.

La Comision sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros y podra adoptar acuerdos y
resoluciones por dos tercios de sus miembros.

Todas las resoluciones que la Comisién adopte deberan constar por escrito y ser suscritas por
todos los miembros asistentes a la respectiva sesion.

En caso de impedimento de un miembro de la Comision, continuara con los que permanezcan
en funciones con todas sus atribuciones. Si la vacancia se produjere respecto de dos o mas de sus
miembros, se llamara de inmediato a elecciones para ocupar los cargos vacantes.

ARTICULO 46°: En el cumplimiento de sus funciones, la Comision de Disciplina s6lo podra aplicar a los
socios, por las faltas e infracciones que cometieren, alguna de las siguientes sanciones disciplinarias:
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a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.

c) Suspension hasta por seis meses de todos o algunos de los derechos y beneficios que
otorgue la Corporacién.

d) Exclusion de la Corporacion. Esta sancion sélo podra ser adoptada por las causales que
sefala la letra c) del articulo 15 de los presentes estatutos.

La resolucién de exclusion de un socio de la Corporacion exigira el voto conforme de los dos
tercios de los miembros de la Comision de Disciplina, en sesién convocada especialmente al efecto,
previa comprobacién de la causal imputada.

De la resolucién de la Comisién de Disciplina podra reclamarse a la primera Asamblea General
de socios que se celebre con posterioridad a la fecha de su notificacion, la que deberd hacerse por
carta certificada dirigida al domicilio que el socio afectado tuviere registrado en la Corporacion. La
Asamblea General se pronunciara por la mayoria absoluta de los asistentes.

TITULO VIII
DEL CIRCULO DE AMIGOS DE LA CORPORACION

ARTICULO 47°: La Corporacion mantendra un registro abierto para que toda persona interesada en
sus fines o en sus actividades especificas pueda inscribirse y manifestar su adhesién a través de
cooperaciones de caracter econémico, prestaciones de servicios o ayuda de cualquier naturaleza.

Dicho registro se denominara Circulo de Amigos del Programa Chasqui, y sera una instancia de
acercamiento, solidaridad y participacion de la comunidad en las tareas de la Corporacion.

La pertenencia al Circulo de Amigos de la Corporaciéon no otorgara los derechos ni impondra
las obligaciones que estos estatutos acuerdan a sus socios o miembros, sean activos, cooperadores u
honorarios, pero conferira los beneficios especiales que la misma Corporacién establezca a través de
sus érganos competentes, como incentivo a la colaboracion con sus fines y actividades.
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TITULO IX
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 48°: EIl patrimonio de la Corporacién estara constituido por los siguientes bienes, que
constituiran los medios de que dispondra para realizar sus objetivos:

a) Por las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion que aporten los socios activos,
las cuales seran fijadas cada afio por la Asamblea General.

b) Por las donaciones, herencias o legados que reciba.

¢) Por los fondos, erogaciones, aportes y subvenciones que obtenga de personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, incluyendo los aportes que obtenga en virtud
de los dispuesto en el articulo 47° de estos estatutos.

d) Por los aportes de cooperacion voluntaria a que se comprometan los socios cooperadores o
que reciba de personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales, internacionales o
extranjeras que promuevan objetivos similares a los de la Corporacién.

e) Por los demas bienes corporales e incorporales, raices o0 muebles, que adquiera a cualquier
titulo, y por los frutos y rendimientos de ellos.

ARTICULO 49°: Las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion que fije la Asamblea General
anualmente serdn, para cada caso, de un minimo anual equivalente a un décimo de Unidades
Tributarias Mensuales y de un maximo equivalente a cinco Unidades Tributarias Mensuales.

La Asamblea General regulara el monto de dichas cuotas, atendiendo a la capacidad
econdmica de los socios y a las necesidades de la Corporacion.

El Directorio estara autorizado para establecer que el pago y recaudacion de las cuotas
ordinarias se haga mensual, trimestral o semestralmente.

ARTICULO 50°: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3° de estos estatutos, la Corporacion
podra efectuar operaciones econémicas, de conformidad con la ley, con tal que ello no desvirtie los
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fines para los que ha sido creada, y que su producto se destine integramente a los objetivos
propuestos en los presentes estatutos.

Correspondera al Directorio, dentro de sus facultades de administracion, determinar la
inversion de los fondos de la Corporacion, en cumplimiento de sus fines estatutarios.

TITULO X
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION

ARTICULO 51°: La reforma de los estatutos debera acordarse en Asamblea General extraordinaria de
socios, convocada especialmente para este efecto por el Directorio, a iniciativa suya o por peticion
escrita de una cuarta parte de los socios activos.

La Asamblea debera celebrarse con asistencia de un Notario u otro ministro de fe legalmente
habilitado, que certificara el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que exigen estos
estatutos para su reforma.

ARTICULO 52°: La reforma de los estatutos debera acordarse con el voto conforme de los dos tercios
de los socios activos asistentes a la Asamblea. Una vez acordada, el Presidente de la Corporacion
solicitara al Presidente de la Republica la aprobacién de las reformas introducidas.

ARTICULO 53°: La disolucion de la Corporacién solo podra acordarse en Asamblea General
extraordinaria de socios, convocada especialmente para este efecto, con el voto conforme de los dos
tercios de los socios activos de la Corporacion.

En este caso, sera igualmente aplicable lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 51° de
estos estatutos, debiendo el Notario u otro ministro de fe legalmente facultado que asista, certificar el
hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos estatutos para la
disolucion.

ARTICULO 54°: Aprobada por el Presidente de la Republica la disolucion voluntaria, o decretada la
disolucion forzada de la Corporacion, sus bienes pasaran, previo levantamiento de inventario, al
patrimonio de la institucién sin fines de lucro, con personalidad juridica vigente, denominada Programa
Poblacional de Servicios La Caleta.
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